
 

 

平成30年度 事 業 計 画 

（平成30年4月1日から平成31年3月31日まで） 

 

第１ 警備業の適正な運用施策等の推進 

 １ 情報公開及び個人情報保護等への的確な対応 

 ２ 通常総会、理事会及び各委員会の効率的な開催と運営 

 ３ 暴力団等反社会的勢力との絶縁についての指導・啓発 

 ４ 加盟員の法令遵守と業法違反の排除推進 

 

第２ 関係機関・団体等との連携強化 

 １ 関係官公庁・機関・団体等との連携強化による協会業務の円滑かつ適正な運営の実施 

 ２ 関係官公庁の担当官を講師とする研修会等の開催 

 

第３ 地域安全運動等公益的行事への積極的参加と支援、公益活動等の推進 

 １ 全国地域安全運動、全国交通安全運動をはじめとした各種事件事故防止運動等に対する積極的

な協力 

 ２ 警備業務を通じ、各種事件事故等の未然防止と拡大防止に努め、社会公共の安全・安心に寄与

する 

 ３ 犯罪の予防・検挙、少年非行防止活動等への積極的な協力 

 ４ 警察機関と連携した暴力排除活動の推進、並びに「愛媛県暴力追放推進センター」への積極的

な協力 

 ５ 愛媛県主催にかかる総合防災訓練への積極的な参加と支援隊員のスキルアップ 

 

第４ 公安委員会の「委託講習」、事業センターの「特別講習」等教育事業の効果的推進 

 １ 県公安委員会の委託に係る警備員指導教育責任者講習及び機械警備業務管理者講習等の適正

かつ円滑な推進 

 ２ 警備員指導教育責任者及び機械警備業務管理者の資格取得促進及び指導教育の充実強化 

 ３ 特別講習の取組み強化 

 ４ 教育幹部研修・特別講習講師研修等を活用した、各種講師の指導能力の向上と指導教育体制の 

  充実強化 

 ５ 全国警備業協会及び関係協会との連携による講習の円滑な実施 

 

第５ 適正な警備業務の提供と適正料金確保に向けた施策の推進 

   社会保険加入促進の啓蒙啓発、並びに適正な警備業務の提供と適正料金確保に資する施策

の推進 

 



 

第６ 労働関係法令の遵守及び労災事故等の根絶を目指した労働環境の改善啓発 

 １ 労働関係法令の理解と遵守にかかる指導啓発（愛媛労働局との連携） 

 ２ 労働者派遣業法及び職業安定法の正しい理解と遵守の徹底 

 ３ 加盟員に係る警備業法違反行為等の排除と遵守に関する事業の推進 

 ４ 労災事故防止にかかる情報のタイムリ－な発信と事故防止に向けた指導啓発 

 ５ 労働環境の整備についての指導啓発 

 

第７ 警備業における人材確保と福祉の推進 

 １ 警備業における人材確保と警備員が安心して働ける環境づくりに向けた指導啓発 

 ２ ｢セキュリティ・プランナー｣、｢セキュリティ・コンサルタント｣の資格制度の効果的活用 

 ３ 社会保険等への加入促進等福祉の増進による常用警備員の計画的確保 

 

第８ 協会加盟組織の拡充と広報啓発活動の推進 

 １ 新規加盟員の拡充促進 

 ２ 業界新聞等への資料提供等広報・宣伝活動への取り組み 

 ３ 「媛警協」の内容の充実とマスメディア等を活用した広報啓発活動の推進 

 ４ 会員相互の親睦連帯を深めるための行事開催への取り組み 

 

第９ 表彰制度の効果的運用と警備員等の資質向上 

 １ 全国表彰の対象候補者及び協会事業発展に寄与した事業者（個人及び団体）並びに治安維持に

貢献した者に対する県警本部長との連名による表彰上申 

 ２ 永年勤続勤務員及び優良警備員に対する会長表彰の適正な運用 

 

 

 

 

 

 

 


