
 

 

令和４年度 事 業 報 告 

（令和4年4月1日 から 令和5年3月31日 まで） 

 

第１ 警備業の適正な運用施策等の推進 

 １ 自主行動計画による適正な警備業務の提供と適正料金確保に向けた施策の推進 

⑴ （一社）愛媛県警備業協会創立50周年記念式典（R5.1.13 東京第一ホテル松山）を開催 

し、（一社）全国警備業協会総務部次長による時宜の問題である「警備業の現状と課題」につ 

いて基調講演を開催 

⑵ 協会員各社の従業員の実態調査による実態把握 

⑶ 警備保障タイムズ掲載の「2号警備の料金（正しく積算して請求）」を関係者に示達 

 ２ 新型感染症等、業務に著しい支障をきたす予期しない感染症等の予防措置の徹底と流行等拡大 

時の各種経営施策の推進 

⑴ 各種会合、講習会等における感染症予防対策の徹底 

⑵ 警備の日イベントで感染症予防グッズ等を配付 

⑶ 警備の日イベント広報として地方新聞、建通新聞等に感染症予防広報を実施 

３ 時代の流れに沿った定款の改正、監事を除く役員並びに各専門委員会委員改選等による通常総 

会、理事会及び各委員会・青年部会等の効率的な開催と運営 

⑴ 通常総会 令和4年度通常総会（5.25 東京第一ホテル松山）開催 

⑵ 全警定時協総会（6.8 会長出席） 

⑶ 四警協連定期総会（6.23 高松クレメントホテル）、中四警協連合同臨時総会（10.13 徳 

島クレメントホテル） 

⑷ 理事会（第1回 4.25、臨時理事会 5.25（役員改選）、第2回 9.30） 

⑸ 三役会（第1回 9.6、第2回 10.26、第3回（次期事務局長面談） R5.2.10） 

⑹ 各種専門委員会 

   ア 総務委員会（第1回 4.25、第2回 9.30：理事会と合同開催） 

   イ 教育委員会（第1回 12.5） 

   ウ 防災委員会（第1回 8.5、第2回 12.6） 

   エ 業務委員会（第1回 9.2、第2回 12.9） 

   オ イベント等対策委員会（第1回 11.22） 

   カ 拡大専門委員会委員長等会議（7.1 委員長・副委員長選任、委員選出協議） 

  ⑺ 青年部会 

   ア 第1回（6.29） 令和4年度活動方針、警備の日活動について協議 

   イ 第2回（10.3） 警備の日イベントについて協議 

   ウ 警備の日イベント（10.29） 大街道一番町口で広報イベント実施 

   エ 第3回（12.2） 警備の日活動結果報告、令和5年活動計画について協議 

   オ 三役会議（R5.1.23） 清掃活動、お仕事フェスタ活動等について協議 

   カ 第4回（R5.2.13） 愛媛マラソンコースでの清掃奉仕活動・同反省会 



 

   キ 全国青年部会長会議（R5.3.17） 

   ク 第5回（R5.3.4～3.5） 学校法人主催「お仕事フェスタ」参画 

   ケ 第6回（R5.3.17） 役員改選、令和5年度活動計画検討 

コ 「セキュリティフェア2023（東京ビッグサイト）視察（R5.3.3～4） 

 ４ 暴力団等反社会的勢力との絶縁についての決議の徹底と指導・啓発、暴力追放県民大会への積 

極的参画 

⑴ 暴力追放30周年記念県民大会参画（10.27 松山市総合コミュニケーションセンター） 

⑵ 同記念大会における特別講演「民事介入暴力」（愛媛弁護士会民事介入暴力対策委員長 永 

井卓也氏）聴講 

 5 加盟員に係る警備業法違反行為等の排除と法令等遵守に関する事業の推進 

⑴ 第1回業務委員会（9.2）で、社会保険労務士を講師に迎え、「職場における基礎代謝&中小 

企業のためのSDGｓ」と題して、働き方改革、働き方適正化等に関する基調講演を実施 

⑵ （一社）愛媛県警備業協会創立50周年記念式典（R5.1.13 東京第一ホテル松山）を開催 

し、（一社）全国警備業協会総務部次長による時宜の問題である「警備業の現状と課題」につ 

いて基調講演を開催 

  ⑶ 全警協作成、改訂版「警備業における適正取引推進等に向けた自主行動計画」を通常総会、 

各種委員会、創立50周年記念式典等の機会に配布 

⑷ 各種委員会等の機会に、警備業における適正取引推進等に向けた自主行動計画フォローアッ 

プ調査結果の概要等資料配布 

 ６ 情報公開及び個人情報保護等への的確な対応 

   協会ホームページに役員名簿、令和3年度事業報告、同収支決算等を公開 

 

第２ 大規模災害等発生時における活動の推進 

 １ 愛媛県及び愛媛県警察と締結している「災害時における交通誘導及び地域安全の確保等の業務 

に関する協定」の周知と関係機関・団体等との連携の強化 

⑴ 愛媛県、愛媛県警察本部等との連携強化と各種会議等への積極的参加 

⑵ 10.13開催の中四警連合同臨時総会で災害時協定の締結状況並びに今後の活動・連携等に 

ついて協議、連携強化について確認 

 ２ 大規模災害発生時の協定に基づく出動要請及び活動の推進、自主的活動の推進 

⑴ 令和4年度愛媛県総合防災訓練へ実践総合防災訓練として参画（8.27 内子町） 

⑵ 10.13開催の中四警連合同臨時総会で災害時協定の締結状況並びに今後の活動・連携等に 

ついて協議、連携強化について確認 

 ３ 愛媛県主催にかかる総合防災訓練への積極的な参加と支援隊員のスキルアップ 

⑴ 令和4年度愛媛県総合防災訓練へ実践総合防災訓練として参画（8.27 内子町） 

 

第３ 労働基準法、働き方改革関連法など、労働関係法令の遵守及び労災事故等の根絶を目指した労 

働環境の改善啓発 

 １ 労働基準法、働き方改革関連法などを含む労働関係法令の理解と遵守にかかる指導啓発（愛媛 



 

労働局との連携） 

⑴ 愛媛労働局、松山公共職業安定所等と連携し、各種施策を推進 

⑵ 通常総会、創立50周年記念式典に労働基準部長を案内し、労働基準部長のあいさつ等依頼 

⑶ 協会機関紙「媛警協」に通常総会特集として県警生活安全部長、労働基準部長あいさつを掲 

 載 

⑷ 警備保障タイムズ（R5.2.11号）に創立50周年記念特集広報を依頼し、県警本部生活安全 

部長、労働基準部長の挨拶等を掲載 

 ２ 労働者派遣業法及び職業安定法の正しい理解と遵守の徹底 

⑴ 各種会合の機会を捉えて働き方改革等に関するリーフレット配付 

３ 労災事故防止にかかる指導啓発の積極的運用及び事故防止に直結する情報のタイムリ－な発 

 信 

⑴ 公安委員会による立入り時の留意事項、指摘事項等について注意喚起文書発出（R4.8） 

⑵ 労災事故発生時の全警協報告並びに会員への情報共有とした文書発出（8.1、9.26） 

 ４ 労働環境の整備についての指導啓発 

⑴ 第1回業務委員会（9.2）で、社会保険労務士を講師に迎え、「職場における基礎代謝&中小 

企業のためのSDGｓ」と題して、働き方改革、働き方適正化等に関する基調講演を実施 

⑵ （一社）愛媛県警備業協会創立50周年記念式典（R5.1.13 東京第一ホテル松山）を開催 

し、（一社）全国警備業協会総務部次長による時宜の問題である「警備業の現状と課題」につ 

いて基調講演を開催 

  ⑶ 労災事故発生時の全警協報告並びに会員への情報共有とした文書発出（8.1、9.26） 

⑷ 全警協作成、改訂版「警備業における適正取引推進等に向けた自主行動計画」を通常総会、 

各種委員会、創立50周年記念式典等の機会に配布 

⑸ 各種委員会等の機会に、警備業における適正取引推進等に向けた自主行動計画フォローアッ 

プ調査結果の概要等資料配布 

⑹ 全警協発出「警備業における適正取引推進等に向けた自主行動計画」改定版を協会ホームペ 

ージ会員専用サイトに掲載 

 

第４ 関係機関・団体等との連携強化 

 １ 関係官公庁・機関・団体等との連携強化による協会業務の円滑かつ適正な運営の実施 

⑴ 愛媛県、愛媛県警察本部、愛媛県暴力追放推進センター、愛媛労働局（職業安定部、労働基 

準局）、松山公共職業安定所、日本年金機構松山東年金事務所等との連携による暴力団排除対 

策、労働関係法令の遵守、警備員雇用対策、社会保険加入促進などの施策を推進 

⑵ 愛媛県警察本部、愛媛県金融機関防犯協会、（一社）愛媛県警備業協会三者による「STOP! 

ATMでの携帯電話」運動共同宣言（R4.2.18）に伴い、特殊詐欺警戒アラート発出時に会員 

への周知と被害防止啓発活動の推進について、都度発信 

⑶ 第1回業務委員会（9.2）で、社会保険労務士を講師に迎え、「職場における基礎代謝&中小 

企業のためのSDGｓ」と題して、働き方改革、働き方適正化等に関する基調講演を実施 

⑷ （一社）愛媛県警備業協会創立50周年記念式典（R5.1.13 東京第一ホテル松山）を開催 



 

し、（一社）全国警備業協会総務部次長による時宜の問題である「警備業の現状と課題」につ 

いて基調講演を開催 

⑸ 暴力追放30周年記念県民大会参画（10.27 松山市総合コミュニケーションセンター） 

⑹ 学校法人主催のお仕事フェスタに警備業をアピールするブースを設けて参画 l（R5.3.4～5） 

 ２ 関係官公庁の担当官を講師とする研修会等の開催 

⑴ 第1回業務委員会（9.2）で、社会保険労務士を講師に迎え、「職場における基礎代謝&中小 

企業のためのSDGｓ」と題して、働き方改革、働き方適正化等に関する基調講演を実施 

⑵（一社）愛媛県警備業協会創立50周年記念式典（R5.1.13 東京第一ホテル松山）を開催 

し、（一社）全国警備業協会総務部次長による時宜の問題である「警備業の現状と課題」につ 

いて基調講演を開催 

⑶ 暴力追放30周年記念県民大会における特別講演「民事介入暴力」（愛媛弁護士会民事介入 

暴力対策委員長 永井卓也氏）聴講 

 

第５ 地域安全運動等公益的行事への積極的参加と支援、公益活動等の推進 

 １ 全国地域安全運動、全国交通安全運動をはじめとした各種事件事故防止運動等に対する積極的

な協力 

 ⑴ 各期の全国交通安全運動実施期間中における運動への協賛（建通新聞） 

 ２ 警備業務を通じ、各種事件・事故等の未然防止と拡大防止に努め、社会公共の安全・安心に寄

与 

 ３ 特殊詐欺等を含む生活基盤を脅かす犯罪の予防・検挙、少年非行防止活動等への積極的な協力 

⑴ 「愛媛県犯罪の起きにくい安全で安心なまちづくり条例に基づく防犯活動取組み協議」への 

参画（推進会議：R5.2.2） 

⑵ 警備の日広報イベント（10.29）で特殊詐欺予防パンフレットを配付 

⑶ 愛媛県警察本部、愛媛県金融機関防犯協会、（一社）愛媛県警備業協会三者による「STOP! 

ATMでの携帯電話」運動共同宣言（R4.2.18）に伴い、特殊詐欺警戒アラート発出時に会員 

への周知と被害防止啓発活動の推進について、都度発信 

 ４ 警察機関と連携した暴力排除活動の推進、並びに「愛媛県暴力追放推進センター」への積極的

な協力 

⑴ 暴力追放30周年記念県民大会参画（10.27 松山市総合コミュニケーションセンター） 

 

第６ 公安委員会の「委託講習」、事業センターの「特別講習」等教育事業の効果的推進 

 １ 県公安委員会の委託に係る警備員指導教育責任者講習及び機械警備業務管理者講習等の適正

かつ円滑な推進 

⑴ 愛媛県との間において、令和4年度講習を前年と同額で契約 

⑵ 年間行事計画に基づいて、機械警備業務管理者講習、警備員指導教育責任者講習（1～4号） 

実施 

 ２ 警備員指導教育責任者及び機械警備業務管理者の資格取得促進及び指導教育の充実強化 

⑴ 機械警備業務管理者（.6.14～6.17） 協会会議室 



 

受講者     1人：合格者   1人（合格率  100.0%） 

⑵ 指教責1号（7.19～7.28） 松前総合文化センター 

    新規受講者   17人：合格者  13人（合格率  76.5%） 

    追加受講者    3人：合格者  3人（合格率 100%） 

⑶ 指教責2号（8.23～8.31） 松前総合文化センター 

    新規受講者   18人：合格者 8人（合格率  44.4%） 

    追加受講者    5人：合格者  3人（合格率 75.0%） 

⑷ 指教責3号（9.6～9.14）  協会会議室 

    新規受講者    6人：合格者  2人（合格率 33.3%） 

    追加受講者    1人：合格者  1人（合格率 100.0%） 

⑸ 指教責4号（R5.1.17～1.24）  協会会議室 

    新規受講者    1人：合格者  1人（合格率 100%） 

    追加受講者    2人：合格者  2人（合格率 100.0%） 

 ３ 各業務別特別講習等の取組み強化（実施場所 愛媛県青少年ふれあいセンター） 

  ⑴ 交通誘導警備業務2級（事前：4.19～20、特別：4.27～28）  

    受講者 51人：合格者 30人（合格率 58.8％） 

  ⑵ 雑踏警備業務1・2級合同開催（事前：6.1～2、特別：6.9～10） 

1級  受講者 27人：合格者 19人（合格率 70.3％） 

    2級  受講者 35人：合格者 30人（合格率 85.7％） 

  ⑶ 貴重品運搬警備業務2級（事前：10.1～2、特別：10.15～16） 

    受講者 48人：合格者 34人（合格率 70.8％） 

  ⑷ 施設警備業務2級（事前：11.9～10、特別：111.16～17） 

    受講者 52人：合格者 33人（合格率 63.5％） 

 ４ 教育幹部研修・特別講習講師研修等を活用した各種講師の指導能力の向上と指導教育体制の 

  充実強化 

⑴ 教育幹部研修（警備員指導教育責任者講師：1号・2号）研修（1名実施予定であったが、 

コロナで受講辞退） 

  ⑵ 特別講習講師現任講習で担当講師研修実施 

⑶ 四国地区特別講習講師ブロック研修会（11.24～25 高松市） 

 ５ 全国警備業協会・警備員特別講習事業センター及び関係協会、との連携による講習の円滑な実 

  施 

⑴ 四国地区特別講習講師研修会（8.20～21 徳島県） 

⑵ 四国地区特別講習講師ブロック研修会（11.24～25 高松市） 

 

第７ 警備業における人材確保と福祉の推進 

 １ 警備業における人材確保と警備員が安心して働ける環境づくりに向けた指導啓発 

⑴ 警備の日イベントとして愛媛県マスコットキャラクター等を活用した警備業に関する広報、 

警備業を身近に感じてもらうための輪投げ大会、大人及び未成年者に対し、警備業に関するア 



 

ンケートの実施（10.29 青年部会活動） 

⑵ 学校法人河原学園主催の「お仕事フェスタ2023」に協会ブースを設定し警備業を広報 

（R5.3.4～5 青年部会活動） 

⑶ 青年部会活動研修として、「セキュリティフェア2023（東京ビッグサイト）視察（R5.3.3 

～4） 

 ２ ｢セキュリティ・プランナー｣、｢セキュリティ・コンサルタント｣の資格制度の効果的活用 

⑴ 講習会等の各会員への案内と参加促進 

セキュリティ・プランナー受講（R4.10.26～28 協会員社員2名、2名合格） 

 ３ 社会保険等への加入促進等福祉の増進による常用警備員の計画的確保 

⑴ 公安委員会による立入り時の留意事項、指摘事項等についての注意喚起文書発出時に掲載 

（R4.8） 

⑵ 社会保険加入状況調査等による啓蒙指導 

 

第８ 協会加盟組織の拡充と広報啓発活動の推進 

 １ 新規加盟員の拡充促進 

⑴ 加入希望社の把握と加入促進活動の強化（R4.4 2社、R4.9 1社入会） 

⑵ 新設警備業者等に対する新規加盟に向けた働きかけを積極的に実施 

  ⑶ 加盟員証の新調（希望会員社へ無償配付） 

 ２ 青年部会による広報啓発を主眼とした各種活動の推進と会員相互の親睦連帯を深めるための

行事開催への取り組みの強化 

  ⑴ 警備の日広報啓発イベント活動（10.29 大街道アーケード） 

  ⑵ 愛媛マラソンに伴う清掃活動（R5.2.13 松山市本町、平和通り） 

  ⑶ 学校法人主催のお仕事フェスタ2023（R5.3.4～5 アイテムえひめ） 

 ３ 業界新聞等への資料提供等広報・宣伝活動への取り組み 

⑴ 諸行事開催ごとに地元地方紙、業界紙、イベントパンフレット等に資料提供し広報実施 

⑵ 愛媛新聞で創立50周年記念式典を取材報道 

  ⑶ 警備保障タイムズ（R5.2.11号）で創立50周年記念特集として広報実施。 

⑷ 警備保障タイムズの「地域からの提言」への投稿 

  ⑸ 警備保障タイムズ、建通新聞新年号への祝詞広報掲載 

⑹ 地方新聞紙面を活用し、警備の日イベント等の広報の実施 

⑺ 地元テレビ局番組協賛による広報の実施（テレビ愛媛） 

⑻ 全国警備業協会機関誌「セキュリティタイム」に警備の日広報活動を掲載 

⑼ 愛媛ジャーナル（R5.2月号）に森本警察本部長広報に協賛広告を掲載 

 ４「媛警協」の内容の充実とマスメディア等を活用した広報啓発活動の推進 

⑴ 時機を捉えた「媛警協」を発出（第1～3号） 

⑵ 地方紙、警備保障タイムズ・建通新聞社等マスメディア等に対する積極的情報提供と、 

これらを活用した広報啓発活動を積極的に推進 

 



 

第９ 表彰制度の効果的運用と警備員等の資質向上 

 １ 全国表彰の対象候補者の積極的上申及び協会事業発展に寄与した事業者（個人及び団体）並び

に治安維持に貢献した者に対する県警本部長との連名による表彰の積極的上申 

⑴ 警察本部長・（一社）愛媛県警備業協会会長連名表彰 

警備業功労  ㈱エヒメガードサービス  山本 哲也 氏（元理事） 

教育関係功労 ㈱北四国警備保障 武智 義成 氏（特別講習講師） 

 ２ 永年勤続勤務員、優良警備員、犯罪検挙等功労警備員、警備業教育関係等功労者表、及び警備 

業協会運営功労表彰等に対する会長表彰の適正な上申 

⑴ （一社）愛媛県警備業協会会長表彰 

運営功労  ㈱セキュリティエヒメ 濱田 和人 氏（元理事） 

永年勤続警備員（10人） 

優良警備員（9人） 

犯罪等検挙功労警備員（7人） 

教育関係等功労警備員（5人） 


